
Потребность  во врачебных  кадрах  и специалистах со средним медицинским образованием    

Контактные телефоны для обращающихся отдел кадров 

8(39535) 54665 Власова Виктория Леонидовна 

 № 

п/п 

Наличие вакантных 

должностей  

  

Количество 

ставок 

Требования Ориентировочная 

заработная плата 

(в рублях) 

Меры социальной помощи, 

другие социальные 

гарантии 

Подъемные 

( в руб.) 

1 

Врач- терапевт 

участковый 

для работы в поселке 

Усть-Илимского района  

 

1 

Высшее образование, 

Интернатура/ ординатура 

по специальности 

«Терапия»,  

Полный рабочий день.  

На территории 

работодателя, для работы в 

поселке Усть-Илимского 

района.  

Владение компьютером:  

на уровне опытного 

пользователя (Word, 

РМИС, Интернет). 

Личные качества: умение 

слушать и слышать, 

ответственность, 

отзывчивость, желание 

развиваться и повышать 

свой уровень (чтение 

специализированной 

литературы, участие в 

конференциях и т. д.). 

Оплата труда от 40 

тысяч рублей  

в месяц 

+ стимулирующие 

надбавки.(до 70 тыс. 

руб) 

 

Полный социальный пакет.  

Предоставляется служебная 

квартира (для семьи врача). 

Возможен вариант аренды 

квартиры с оплатой за счет 

средств учреждения. 

Обеспечение детским садом 

вне очереди по месту 

проживания. 

Оплата проезда 1 раз в 2 

года к месту использования 

отпуска + детям до 18 лет. 

 

ПРОГРАММА «ЗЕМСКИЙ 

ДОКТОР»  

Работающий в сельском 

населенном пункте либо 

рабочем поселке  или 

переехавшим на работу в 

сельский населенный пункт 

либо рабочий поселок из 

другого населенного пункта 

врачи получают 

единовременную 

компенсационную выплату в 

размере один миллион рублей  

 

Оказание единовременной 

материальной поддержки на 

социально-бытовое 

обустройство "Подъемные" 

при заключении трудового 

договора до 100 000 рублей. 

Программа района 

предоставляется материальная 

помощь «Подъемные» для 

врача 

-170 000тыс. рублей. 

2 
Врач- терапевт 

участковый 
1 

Высшее образование, 

Интернатура/ ординатура 

по специальности 

Оплата труда от 40 

тысяч рублей  

в месяц 

Полный социальный пакет.  

Предоставляется служебная 

квартира (для семьи врача). 

Оказание единовременной 

материальной поддержки на 

социально-бытовое 



«Терапия»,  

Полный рабочий день.  

На территории 

работодателя. 

Владение компьютером:  

на уровне опытного 

пользователя (Word, 

РМИС, Интернет). 

Личные качества: умение 

слушать и слышать, 

ответственность, 

отзывчивость, желание 

развиваться и повышать 

свой уровень (чтение 

специализированной 

литературы, участие в 

конференциях и т. д.). 

+ стимулирующие 

надбавки.(до 70 тыс. 

руб) 

 

Возможен вариант аренды 

квартиры с оплатой за счет 

средств учреждения. 

Обеспечение детским садом 

вне очереди по месту 

проживания. 

Оплата проезда 1 раз в 2 

года к месту использования 

отпуска + детям до 18 лет. 

 

обустройство "Подъемные" 

при заключении трудового 

договора до 100 000 рублей. 

Городская программа 

предоставляется материальная 

помощь «Подъемные» для 

врача 

-200 000тыс. рублей. 

 

3 Врач-стоматолог-терапевт 1 

Высшее образование, 

Интернатура по 

специальности «Общая 

стоматология», 

профессиональная 

переподготовка по 

специальности 

«Стоматология 

терапевтическая» 

Полный рабочий день.  

На территории 

работодателя. 

Владение компьютером:  

на уровне опытного 

пользователя (Word, 

РМИС, Интернет). 

Личные качества: умение 

слушать и слышать, 

ответственность, 

отзывчивость, желание 

Оплата труда от 40 

тысяч рублей  

в месяц 

+ стимулирующие 

надбавки. 

 

Полный социальный пакет.  

Предоставляется служебная 

квартира (для семьи врача). 

Возможен вариант аренды 

квартиры с оплатой за счет 

средств учреждения. 

Обеспечение детским садом 

вне очереди по месту 

проживания. 

Оплата проезда 1 раз в 2 

года к месту использования 

отпуска + детям до 18 лет. 

 

Оказание единовременной 

материальной поддержки на 

социально-бытовое 

обустройство "Подъемные" 

при заключении трудового 

договора до 100 000 рублей. 

Городская программа 

предоставляется материальная 

помощь «Подъемные» для 

врача 

-200 000тыс. рублей. 

 



развиваться и повышать 

свой уровень (чтение 

специализированной 

литературы, участие в 

конференциях и т. д.). 

4 Врач-стоматолог детский 1 

Высшее образование, 

Интернатура по 

специальности «Общая 

стоматология», 

профессиональная 

переподготовка по 

специальности 

«Стоматология детская» 

Полный рабочий день.  

На территории 

работодателя. 

Владение компьютером:  

на уровне опытного 

пользователя (Word, 

РМИС, Интернет). 

Личные качества: умение 

слушать и слышать, 

ответственность, 

отзывчивость, желание 

развиваться и повышать 

свой уровень (чтение 

специализированной 

литературы, участие в 

конференциях и т. д.). 

 

Оплата труда от 40 

тысяч рублей  

в месяц 

+ стимулирующие 

надбавки. 

 

Полный социальный пакет.  

Предоставляется служебная 

квартира (для семьи врача). 

Возможен вариант аренды 

квартиры с оплатой за счет 

средств учреждения. 

Обеспечение детским садом 

вне очереди по месту 

проживания. 

Оплата проезда 1 раз в 2 

года к месту использования 

отпуска + детям до 18 лет. 

 

Оказание единовременной 

материальной поддержки на 

социально-бытовое 

обустройство "Подъемные" 

при заключении трудового 

договора до 100 000 рублей. 

Городская программа 

предоставляется материальная 

помощь «Подъемные» для 

врача 

-200 000тыс. рублей. 

 

5 врач-ортодонт 1 

Высшее образование, 

Ординатура по 

специальности 

«Ортодонтия»,  

Полный рабочий день.  

Оплата труда от 40 

тысяч рублей  

в месяц 

+ стимулирующие 

надбавки. 

Полный социальный пакет.  

Предоставляется служебная 

квартира (для семьи врача). 

Возможен вариант аренды 

квартиры с оплатой за счет 

Оказание единовременной 

материальной поддержки на 

социально-бытовое 

обустройство "Подъемные" 

при заключении трудового 



На территории 

работодателя. 

Владение компьютером:  

на уровне опытного 

пользователя (Word, 

РМИС, Интернет). 

Личные качества: умение 

слушать и слышать, 

ответственность, 

отзывчивость, желание 

развиваться и повышать 

свой уровень (чтение 

специализированной 

литературы, участие в 

конференциях и т. д.). 

 

средств учреждения. 

Обеспечение детским садом 

вне очереди по месту 

проживания. 

Оплата проезда 1 раз в 2 

года к месту использования 

отпуска + детям до 18 лет. 

 

договора до 100 000 рублей. 

Имеется городская программа 

предоставляется материальная 

помощь «Подъемные» для 

врача 

-200 000 рублей. 

 

6 Врач- ревматолог 1 

Высшее образование, 

Интернатура или 

ординатура по 

специальности 

«Ревматология»,  

Полный рабочий день.  

На территории 

работодателя. 

Владение компьютером:  

на уровне опытного 

пользователя (Word, 

РМИС, Интернет). 

Личные качества: умение 

слушать и слышать, 

ответственность, 

отзывчивость, желание 

развиваться и повышать 

свой уровень (чтение 

специализированной 

литературы, участие в 

конференциях и т. д.). 

Оплата труда от 40 

тысяч рублей  

в месяц 

+ стимулирующие 

надбавки. 

 

Полный социальный пакет.  

Предоставляется служебная 

квартира (для семьи врача). 

Возможен вариант аренды 

квартиры с оплатой за счет 

средств учреждения. 

Обеспечение детским садом 

вне очереди по месту 

проживания. 

Оплата проезда 1 раз в 2 

года к месту использования 

отпуска + детям до 18 лет. 

 

Оказание единовременной 

материальной поддержки на 

социально-бытовое 

обустройство "Подъемные" 

при заключении трудового 

договора до 100 000 рублей. 

Городская программа 

предоставляется материальная 

помощь «Подъемные» для 

врача 

-200 000 рублей. 

 



7 Врач- офтальмолог 1 

Высшее образование, 

Интернатура или 

ординатура по 

специальности 

«Офтальмология»,  

Полный рабочий день.  

На территории 

работодателя. 

Владение компьютером:  

на уровне опытного 

пользователя (Word, 

РМИС, Интернет). 

Личные качества: умение 

слушать и слышать, 

ответственность, 

отзывчивость, желание 

развиваться и повышать 

свой уровень (чтение 

специализированной 

литературы, участие в 

конференциях и т. д.). 

 

Оплата труда от 40 

тысяч рублей  

в месяц 

+ стимулирующие 

надбавки. 

 

Полный социальный пакет.  

Предоставляется служебная 

квартира (для семьи врача). 

Возможен вариант аренды 

квартиры с оплатой за счет 

средств учреждения. 

Обеспечение детским садом 

вне очереди по месту 

проживания. 

Оплата проезда 1 раз в 2 

года к месту использования 

отпуска + детям до 18 лет. 

 

Оказание единовременной 

материальной поддержки на 

социально-бытовое 

обустройство "Подъемные" 

при заключении трудового 

договора до 100 000 рублей. 

Городская программа 

предоставляется материальная 

помощь «Подъемные» для 

врача 

-200 000 рублей. 

 

8 Врач- кардиолог 1 

Высшее образование, 

Интернатура или 

ординатура по 

специальности 

«Кардиология»,  

Полный рабочий день.  

На территории 

работодателя. 

Владение компьютером:  

на уровне опытного 

пользователя (Word, 

РМИС, Интернет). 

Личные качества: умение 

слушать и слышать, 

Оплата труда от 40 

тысяч рублей  

в месяц 

+ стимулирующие 

надбавки. 

 

Полный социальный пакет.  

Предоставляется служебная 

квартира (для семьи врача). 

Возможен вариант аренды 

квартиры с оплатой за счет 

средств учреждения. 

Обеспечение детским садом 

вне очереди по месту 

проживания. 

Оплата проезда 1 раз в 2 

года к месту использования 

отпуска + детям до 18 лет. 

 

Оказание единовременной 

материальной поддержки на 

социально-бытовое 

обустройство "Подъемные" 

при заключении трудового 

договора до 100 000 рублей. 

Городская программа 

предоставляется материальная 

помощь «Подъемные» для 

врача 

-200 000 рублей. 

 



ответственность, 

отзывчивость, желание 

развиваться и повышать 

свой уровень (чтение 

специализированной 

литературы, участие в 

конференциях и т. д.). 

9  

Врач-акушер гинеколог 

 

2 

Высшее образование, 

Интернатура или 

ординатура по 

специальности 

«Акушерство и 

гинекология»,  

Полный рабочий день.  

На территории 

работодателя. 

Владение компьютером:  

на уровне опытного 

пользователя (Word, 

РМИС, Интернет). 

Личные качества: умение 

слушать и слышать, 

ответственность, 

отзывчивость, желание 

развиваться и повышать 

свой уровень (чтение 

специализированной 

литературы, участие в 

конференциях и т. д.). 

Оплата труда от 40 

тысяч рублей  

в месяц 

+ стимулирующие 

надбавки. 

 

Полный социальный пакет.  

Предоставляется служебная 

квартира (для семьи врача). 

Возможен вариант аренды 

квартиры с оплатой за счет 

средств учреждения. 

Обеспечение детским садом 

вне очереди по месту 

проживания. 

Оплата проезда 1 раз в 2 

года к месту использования 

отпуска + детям до 18 лет. 

 

Оказание единовременной 

материальной поддержки на 

социально-бытовое 

обустройство "Подъемные" 

при заключении трудового 

договора до 100 000 рублей. 

Городская программа 

предоставляется материальная 

помощь «Подъемные» для 

врача 

-200 000тыс. рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

10 Акушерка 2 

Среднее 

профессиональное 

образование, по 

специальности 

«Акушерское дело» 

Оплата труда от 25 

тысяч рублей  

в месяц 

+ стимулирующие 

надбавки. 

Полный социальный пакет.  

Обеспечение детским садом 

вне очереди по месту 

проживания. 

Оплата проезда 1 раз в 2 

Городская программа 

предоставляется материальная 

помощь «Подъемные» для 

среднего медицинского 

персонала 



Полный рабочий день.  

На территории 

работодателя. 

Владение компьютером:  

на уровне опытного 

пользователя (Word, 

РМИС, Интернет). 

Личные качества: умение 

слушать и слышать, 

ответственность, 

отзывчивость, желание 

развиваться и повышать 

свой уровень (чтение 

специализированной 

литературы, участие в 

конференциях и т. д.). 

 

 

года к месту использования 

отпуска + детям до 18 лет. 

 

-30 000 рублей. 

 

 
 

Контактная информация 
ОГБУЗ «Усть-Илимская 

городская поликлиника № 2» 
Главный врач Стрекаловская Феодосия Павловна 

Начальник отдела кадров Власова Виктория Леонидовна 
Адрес : 666679, г. Усть-Илимск, ул. Героев Труда 2 

Тел.  (39535)5-33-15 факс 
(39535)5-46-65 
(39535)5-76-51 

E-mail: medicina@irmail.ru 
Сайт:  www.mugp2.ru 

Почтовый адрес: 
666679, г. Усть-Илимск, ул. Героев Труда 2, 

а/я 608 

http://www.mugp2.ru/

